DECLARATIAVDE POLITICA SI Avl\IGvAJf\MENT A CONDEICEI}II IN DOl\_{IENIUL
CALITATII, MEDIULUI, SANATATII SI SECURITATII IN MUNCA
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(Cap. 5.2 - SR EN ISO 9001:2015, Cap. 5.2 - SR EN ISO 14001:2015, Cap. 5.2 - SR ISO 45001:2018)

Politica 8.C Alfa Vega S.R.L. este:

- de a documenta, implementa, certifica, integra, mentine si de a dezvolta:
un Sistem de Management Integrat (SMI) in conformitate cu standardele SR-EN-ISO 9001:2015, SR-EN-ISO-14001:2015 si de a realiza
migrarea la SR ISO 45001:2018, adecvata scopului si contextului organizatiei, in concordant cu impactul asupra mediului ale activitatilor, l I
produselor si serviciilor sale si in concordantd cu natura si tipurile de riscuri si oportunitifi, pentru a-si demonstra abilitatea de a furniza
consecvent produse sau servicii de calitate care indeplinesc cerinfele clientului, cerintele legale si reglementdrile aplicabile, prin atingerea unui
nivel de inaltd performanta in domeniile de activitate, pentru a spori satisfactia clientulm, pentru domeniile:

- Proiectarea, executia si comercializarea urmétoarelor produse: material didactic destinat laboratoarelor scolare de fizici,

chimie, biologie, geografie, matematicd etc., mobilier scolar, industrial sau casnic,

- Executia i comercializarea urmatoarelor produse si servicii industriale: repere destinate echipamentelor electrocasnice,

confectii metalice, acoperiri prin vopsire in cAmp electrostatic, galvaniziri pentru:
- domeniile indicate,
- repere pentru industria auto,

. - sialte domenii industriale, pentru terti sau populatie. )

In acest scop activitatea se desfagoard conform prevederilor din Manualul de Management Integrat si a documentelor conexe, care au
fost definite pe baza principiilor managementului calititii, mediului §i a sAnAtAtii si securititii in munci: orientarea citre client, leadership,
implicarea lucritorilor si a reprezentantilor acestora, abordarea bazati pe proces, imbunatatirea continud, luarea fundamentata a deciziilor pe
baza de dovezi, tinAnd cont de riscuri $i oportunitdfi si managementul relatiilor cu partile interesate.

In calitate de Director General imi asum ANGAJAMENTUL FERM de a implementa Sistemul de Management Integrat 1a nivelul
societitii, prin exemplul meu personal i prin alocarea resurselor necesare pentru implementarea, functionarea, mentinerea, dezvoltarea si
imbunéatatirea continu a eficacitatii SML

Principalele coordonate ale politicii organizafiei referitoare la SMI sunt:

- sdindeplinim i chiar si depésim agteptirile clienfilor nostri, pundnd un accent deosebit pe satisfacerea cerintelor clientilor nostri,

- sdaplicam consecvent dispozifiile documentelor SMI,

- si promovam relatii de parteneriat cu furnizorii nostri,

- sd asiguram conditii de ucru sigure si sinitoase pentru prevenirea traumatismelor si bolilor determinate de munci care si fie
adecvate scopului si contextului organizatiei precum si naturii specifice a riscurulor i oportunitatilor legate de snAtatea si
securitatea in munci

- conformarea cu legislatia,reglementarile si cerintele legale privind calitatea, protectia mediului, inclusiv a prevenirii polufrii sia
sAndtati i securitifii in munci, aplicabile societitii noastre

- imbunétatirea continui a sistemului de management in domeniul calititii, protectiei mediului si a sanAtAtii si securitftii in munci
pentru cresterea performantelor legate de aceste domenii

Obiectivele si tintele generale ale SMI sunt:

- livrarea clientilor nostri de produse de calitate, fira defecte, la termenele stabilite, incadrarea in limitele de neconformitate stabilite
in relatia cu clientii nostri, incadrarea in valorile definite in planul de obiective de calitate,

- inbumititirea performantelor de mediu, indeplinirea obligatiilor de conformare, realizarea obiectivelor in domeniul mediutui,

- utilizarea eficientd a materiilor prime, minimizarea posibilititii de aparitie a unor aspecte semnificative de mediu sau aspecte
privind séndtatea si securitatea ocupationald a lucrétorilor,

- prevenirea poludrii, a traumatismelor sau bolilor determinate de munca, niciun incident de mediu sau SSM,

- inbunétitirea SSM si a performantelor sale, prin eliminare pericolelor si reducerea riscurilor prin consultarea si implicarea
lucratorilor i a reprezentantilor Iucritorilor

- reducerea cantititilor de deseuri ce apar si tratarea lor conform legislatiei in vigoare, incadrarea in valorile definite in planul de
obiective si tinte de mediu g1 SSM.

Politica de Management Integrat este documentata, comunicatd, afisata si este disponibild intregului personal, partilor interesate si
publicului, pentru a asigura ci intregul personal a inteles si este constient de obligatiile si sarcinile ce-i revin in domeniul calitatii,
mediului §i 4 SANALALI §1 securitatii muncii.

Politica de Management Integrat este analizat periodic pentru a se asigura ¢ ea este relevantd, adecvati si iImbunitatita continuu din
punct de vedere al eficacitatn SMI, cu ocazia Analizelor Manageriale, ocazie cu care se stabilesc se analizeaza i se aproba obiectivele
si tintele calitatii, mediulni $1 sAnAtAtii §i securititii muncii.

Reprezentantul Managementului pentru sistemul Integrat (RMI) impreuni cu Responsabilul de Mediu (RMED) si Responsabilul
pentru Sanatate si Securitate in Munca (RSSM), au responsabilitatea §i autoritatea necesarfi implementrii §i mentinerii politicii referitoare la
calitate, mediu i sAnftate §i securitatea muncii. Participarea la implementarea Sistemului de Management Integrat este o sarcini de serviciu
primprdiala a fiecirui salariat.

Sunt stabilite §i sunt periodic analizate Obiective $i Tinte de Politica de Management Integrat de Calitate, Mediu si Sanatate si Securitate
in Munca respectiv Riscurile §i Oportunititile legate de acesatea.
Nu se accepta abateri fata de Obiectivele i Tintele Politicii Integrate ce au fost defalcate la nivelul departamentelor, COME
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